
Protokoll der Gesamtkonferenz: 09.11.21, 17:00 h

TOP 1: Feststellung der Tagesordnung 

Es wurden keine weiteren Anträge an die Schulleitung herangetragen 
(keine Einwände).

TOP 2: Genehmigung des Protokolls der Gesamtkonferenz vom März (BO/SN)

Das Protokoll der letzten Gesamtkonferenz wurde angenommen (4 Enthaltungen, keine 
Gegenstimmen).

TOP 3: Bericht der Schulleitung

Schulelternrat

- neue Vorsitzende: Frau Ebel, Vertreterin: Frau Eckner

- weitere ElternvertreterInnen: Frau Berneis-Böttcher, Frau Orthmann, Herr Gornik, 
Frau Hager, Frau Rathjens, Frau Oelkers, Frau Steengrafe und Frau Schnipkoweit

Schülerrat

- neue Schülersprecherin: Milla Struwe 9Ga, Vertreterin: Melina Müller, 10Rb 
(beide heute nicht da); weitere VertreterInnen: Nafischa, Julian und Kim (heute da)

Samtgemeinde Oldendorf-Himmelpforten

Ansprechpartner für Schulen ist Herr Buhrmester (übergangsweise Kassenschatzmeister).

Personal

- KR2-Stelle mit Frau Yvonne Lantsch zum 01.08. besetzt; 
KR1-Stelle nicht besetzt, Hoffnung auf den 01.02.22 

- neue Lehrkräfte an der PCS: Frau Bremer, Frau Holthoff, Frau Männich-Polenz,
 Herr Arends und der ehemalige Anwärter Herr Murr

- 51 Lehrkräfte im Stammkollegium

- NEU als Förderschullehrkraft: Frau Kristin Schwarz (9,5 ab DEZ.  heute abwesend) 

- Abordnungen zu anderen Schulen: Frau Kathe (25,5), Frau Gerjets (12,0),
Frau Wesche (12,0), Herr Bonath (4,0 Rückabordnung)

- Vertretungslehrkräfte: Frau Amrein, Herr Eskalen, Herr Fiege (für HS und SB)

- Ausschreibung neuer Planstellen zum 01.02.22: SP GYM, MA GYM, RS RE/EN

- Kollege Kai Dietrich in Elternzeit, Rückkehr im Dezember

- aktuelle Unterrichtsversorgung wesentlich schlechter als im letzten Schuljahr,
daher aktuell (temporäre) Unterrichtseinschränkungen im Fach GSW
(Ausnahme Abschlussklassen)



Schülerinnen und Schüler im Schuljahr 21/22

- 543 SuS in 27 Klassen (15 SuS weniger als 20/21)

- davon: 26 SuS mit sonderpädagogischen Unterstützungsbedarfen

103 Hauptschüler

240 Realschüler

174 Gymnasiasten

Absolventen 2020

Klasse SuS Abgang FöSUS HS SEK1 HS SEK1 RS Erw. SEK1
HS 9 15 3 3 9
HS 10 25 3 7 11 4
RS 10 34 19 15
GY 10 20 20

Summe 94 3 3 12 7 30 39

- Rückmeldung aus dem VLG/Frau Dreyer (Sek1-Koordinatorin): Übergang von PCS zum 
VLG problemlos, Schulen auf Augenhöhe; nicht nur nach Kl. 10, sondern auch z.B. nach 
Umzügen in unteren Jahrgängen ( = PCS sei „kein Gymnasium light“)

Gebäude

- Sanierung Dach Sporthalle abgeschlossen
- Forum mit Bühne (fast fertig)
- Brandschutzmaßnahmen im laufenden Betrieb (Störungen weiterhin zu erwarten)
- Anbau verzögert sich erheblich, fehlende Baugenehmigung 
- Dachsanierung NTW, Kunst, Werken evtl. Beginn noch 2021

Digitalisierung
- Prowiseboards in allen Klassenräumen und Fachräumen
- WLAN: Aufbau soll beginnen, Teile waren nicht lieferbar
- Lehrer-IPads sind da, aber ohne WLAN nicht einsetzbar
- digitales Klassenbuch kommt, muss aber mit Vorlauf eingeführt werden, System 
abhängig vom WLAN 
- alle Server der Schule sind neu (inkl. Firewalls)
- 15 neue PCs für den keinen PC-Raum (118) wurden gerade aufgestellt
- Fachkonferenzen können, nach Absprache mit allen Teilnehmern, generell als 
Videokonferenz durchgeführt werden ( klima- und ressourcenschonend bei 
Minimalbesetzung)
- Medienkonzept: Schule muss dieses Konzept vorlegen, Bedingung für den Digitalpakt, 
Land NDS gibt Basiskompetenzen aus sechs Themenfeldern vor, Aufteilung auf die 
Jahrgänge, Fach und genaue Einheit ist erfolgt, Zusammenfassung liegt noch nicht vor 
(REI)



- Anmerkung: in 10HS fehlt eine Klassenarbeit in Geschichte

Corona

- weiterhin eingeschränkter Regelbetrieb
- 18 Fälle vor den Herbstferien, Gesundheitsamt sieht Infektionswege im außerschulischen
Bereich, Hygieneregeln/Hygienekonzept sind zu beachten, nur das Gesundheitsamt 
informiert und veranlasst Maßnahmen, milde Verläufe, aktuell zwei positive Fälle
- Pädagogischer Tag für Lehrkräfte zur Vorbereitung der Lernentwicklungsgespräche am 
18.11.21, kein Präsenzunterricht, Arbeitsaufträge im Homeoffice für SuS
- Lernentwicklungsgespräche für Eltern und SuS, individuelle Rückmeldung der 
KlassenlehrerInnen mit Fokus auf die Hauptfächer, Termine online über Buchungssystem 
+ Elternbrief Ende der Woche, 15-Min-Gespräche, Ausfall des Nachmittagsunterrichtes am 
23.+25.11.21
- Hinweis TOP 5: CORONA-Kompensationskonzept im Schulprogramm 
(vgl. u.A. PT und LEG)

TOP 4:

a) Terminplan wurde einstimmig angenommen
b) Präventionskonzept wurde einstimmig angenommen
c) Abstimmung über das Gym-Profil „Schule:Kultur“ wurde einstimmig beschlossen



TOP 5 Anträge zum Schulprogramm

a. Arbeitsplan für das Schuljahr/CORONA-Kompensationskonzept
- allgemeine Beschreibung der Ausgangssituation
- Lernstandserhebungen und Lernentwicklungsgespräche
- Anpassung der Stoffverteilungspläne und Anzahl der Klassenarbeiten sowie 
Abschlussarbeiten
- Aktionsprogramm „Startklar in die Zukunft“ des Landes NDS, Sonderbudget: 
38.400 EUR, Schwerpunkt: Projekte, Programme und Theater zur ganzheitlichen 
Aufarbeitung der Pandemieerfahrung und zur Stärkung der Persönlichkeit, 
ergänzend können Förder- und Fordermaterialien für den Unterricht angeschafft 
werden.
- Änderung/Zusatz zur Vorlage: „Die Gewichtung der schriftlichen Leistungen darf 
den Anteil von 30 Prozent der Gesamtnote nicht unterschreiten.“

Das Kompensationskonzept wurde einstimmig beschlossen.

b. Fortbildungsschwerpunkte
- Arbeiten mit der digitalen Unterrichtstafel
- hierzu hat es am Anfang des Schuljahres schon erste Fortbildungen gegeben 
(Danke an Herrn Sobek, weitere Fortbildungen folgen)
- Umgang mit Unterrichtsstörungen
Thema kommt aus der letzten Personalversammlung, SchiLF dazu ist in 
Vorbereitung, Termin noch nicht bekannt, Unterrichtsfrei für SuS, 

Die Fortbildungsschwerpunkte wurden beschlossen (2 Enthaltungen).

TOP 6: Berichte

- Schulsozialarbeit: 
Notbetreuung für Eltern und Kinder, Betreuung und Unterstützung, Abschlussklassen 
vorbereitet für Bewerbungsprozesse; CORONA-Testungen; keinen Trainingsraum zur
Zeit (Kohorten), aber Einzelarbeit möglich; weiterhin für SuS-Konflikte und Mobbing 
wieder da (Präventionsarbeiten und –projekte auch mit Eltern  müssen wieder 
nachgeholt werden); u.A. auch  Theater, gerne offen für Vorschläge
- „Herzensretter“ (GR) sucht Nachwuchs
- „Schule mit Courage“ nun unter Obhut von HO: REI erklärt Ablauf und 
Einschränkungen für kleine Projekte

TOP 7: Mitteilungen und Anfragen
- keine Anfragen

TOP 8: Wahl der LehrervertreterInnen für den Schulvorstand

- Schulvorstand am nächsten Dienstag (17:00 h, Mensa), Einladung erfolgt am Mittwoch
5 LehrervertreterInnen + Schulleiter

- Herr Rohde, Frau Wölk-Feindt, Herr Hink, Frau Haller, Herr Asmussen
2 StellvertreterInnen

- Frau Quast, Frau Meurer, Frau Schneider


